
選考シート 各項目をチェック 

のうえ評点します 

評価担当者名 

応募者名 

       
  

 

社会人としての基本能力・意欲・姿勢について 

●ビジネス基本マナー               １ ５ 点中       

点 

 □服装・身だしなみはどうか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □言葉づかいや態度はどうか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □面接に遅刻などはないか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □必要な書類を適切に提出したか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

● コ ミュニケーション力               １ ５ 点中       

点 

 □人の話をきちんと聞き理解するか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □相手が理解できるように話せるか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □適切かつ簡略な説明ができるか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

●意欲や姿勢                    １ ５ 点中       

点 

 □今後の努力目標がある人か？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □事前に当社のことを調べるなど、 

   指示なしで主体的に動く人か？ 
Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □自主的な技能向上や資格取得など 

   をしているか？ 
Ａ  Ｂ  Ｃ 

業務関連の技能・経験・適正について 

●職歴 ・知識 ・技能レベル             ２ ５ 点中       

点 

 □当社業務に直結して役立つ職歴は？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □直結しないが、応用可能な職歴は？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □業務に直結して役立つ知識・技能は？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □応用可能な知識・技能は？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

●職歴を通じ た業務意識             １ ５ 点中       

点 

 □業務に対する責任や会社貢献の意識は？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □与えられた課題達成の意欲や実績は？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □不平や不満を簡単に口にしないか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □転職回数や勤続年数は？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □転職・退職理由は納得できるものか？ Ａ  Ｂ  Ｃ 

●業務理解 ・適正                  １ ５ 点中       

点 

 □当社の特性や職務内容への理解に 

   齟齬がなかったか？ 
Ａ  Ｂ  Ｃ 

 □当社で働くことによって成長が期待 

  できるか？ 
Ａ  Ｂ  Ｃ 

就業条件などへの適応力について            ＮＯな

ら減点 

●給与への折り合いがつくか？ ‐３０点 

●規定の勤務地への配属が可能か？ ‐１５点 

●通勤にムリはないか？ ‐２０点 

●必要な残業・出張に対応可能か？ ‐１５点 



●出社可能日に問題はないか？ ‐１０点 

●採用辞退の可能性はあるか？ ‐１０点 

総計評点 点 

その他コメント 
 
 

 


